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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Compromisso com a Integridade, Exceléncia e Justica

O presente Cédigo de Etica e Conduta do BRN Bernardino Advogados reflete o compromisso inabalavel do
escritério com os mais elevados padrdes de integridade, transparéncia e responsabilidade profissional. Consolidamos
nossa expertise em Direito Trabalhista Bancario e em diversas outras areas do direito, sempre pautados pela
exceléncia técnica e pela busca incessante pela justica.

Este documento é um guia essencial para todos os sdcios, advogados associados, colaboradores, estagidrios,
fornecedores/prestadores de servicos e parceiros, estabelecendo os principios e as diretrizes que norteiam nossas
acOes e decisGes no dia a dia. Ele reforga nossa cultura organizacional, baseada no respeito mutuo, na ética inegociavel
e na conformidade com a legislagdo vigente e com as normas da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Acreditamos que a conduta ética é a base para a construcao de relacionamentos duradouros e de confiancga
com nossos clientes, o Poder Judicidrio e a sociedade. Ao aderir a este Cddigo, cada individuo que integra o BRN
Bernardino Advogados contribui para a manutencdao de um ambiente de trabalho integro, respeitoso e produtivo,
fortalecendo nossa reputacao e nosso propdsito de fazer a diferenca na vida de nossos clientes.

1. Introdugao

E com grande satisfacdo que apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta do BRN Bernardino Advogados. Este
documento ndo é apenas um conjunto de regras, mas a materializagdo dos valores que nos guiam desde a sua
fundagdo. Nossa trajetdria é marcada pela dedicagdo a exceléncia no Direito Trabalhista Bancario e pela capacidade
de expandir nossa atuagdo para diversas outras areas do direito, sempre com o mesmo rigor e paixdo.

O propésito do BRN Bernardino Advogados transcende a mera prestagao de servigos juridicos. Buscamos ser
um pilar de confianga e seguranga para nossos clientes, oferecendo solug¢Ges inovadoras e estratégicas, pautadas pela
ética, pela independéncia e pela transparéncia. Acreditamos que a advocacia é uma ferramenta poderosa para a
promocdo da justica e para a defesa dos direitos, e é essa crenga que nos impulsiona a buscar a exceléncia em cada
caso, em cada atendimento, em cada interagao.

Este Cdédigo é um convite a reflexdo e ao compromisso individual e coletivo. Ele nos lembra da
responsabilidade que temos com a nossa profissdao, com nossos clientes, com nossos colegas e com a sociedade. Ao
seguir suas diretrizes, cada um de nds contribui para a constru¢ao de um ambiente de trabalho integro, respeitoso e
inspirador, onde a meritocracia e a competéncia técnica sdo valorizadas acima de tudo.

Contamos com o engajamento de todos para que os principios aqui estabelecidos sejam vivenciados em nosso
dia a dia, fortalecendo a cultura de integridade que é a marca do BRN Bernardino Advogados.

Atenciosamente,

BRN Bernardino Advogados.

2. Missao, Visao e Valores
2.1. Missao

Prestar servicos juridicos de exceléncia, com ética, inovagcdo e dedicacdo, buscando solucdes eficazes e
personalizadas para nossos clientes, e contribuindo para a promocgao da justica e a defesa dos direitos.
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2.2. Visao

Ser reconhecido como um escritério de advocacia referéncia em integridade, exceléncia técnica e inovagao,

consolidando nossa atuagao no Direito Trabalhista Bancério e expandindo nossa presenca em outras areas do direito,

sempre com foco na satisfacdo do cliente e no desenvolvimento de talentos.

2.3. Valores

Os valores que norteiam a conduta do BRN Bernardino Advogados e de todos os seus integrantes sao:

v

Etica e Integridade: Atuar com honestidade, transparéncia e retiddo em todas as relacdes e
decisdes, cumprindo rigorosamente a legislagado brasileira e as normas da OAB.

Independéncia Profissional: Manter a autonomia e a liberdade de atuacdo, defendendo os
interesses dos clientes com imparcialidade e sem influéncias indevidas.

Exceléncia Técnica: Buscar constantemente o aprimoramento do conhecimento juridico, a
inovacdo e a qualidade na prestacdo dos servicos, superando as expectativas dos clientes.

Respeito e Diversidade: Promover um ambiente de trabalho inclusivo, onde a diversidade é
valorizada e todos sao tratados com dignidade, urbanidade e respeito, independentemente de suas
caracteristicas pessoais.

Confidencialidade e Sigilo: Preservar o sigilo das informacdes dos clientes e dos processos,
garantindo a protecdo de dados e a privacidade, em conformidade com a LGPD e o Estatuto da
Advocacia.

Responsabilidade Social: Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, atuando de forma
consciente e sustentdvel, e promovendo o acesso a justica.

3. Principios Eticos e Prerrogativas da Advocacia

A atuacdo do BRN Bernardino Advogados e de seus integrantes é regida pelos principios éticos fundamentais

da advocacia e pelas prerrogativas profissionais, em estrita observancia ao Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n?

8.906/94), ao Codigo de Etica e Disciplina da OAB e demais normas aplicaveis.

3.1. Principios Eticos Fundamentais

Todos os integrantes do escritério devem pautar sua conduta pelos seguintes principios:

v

Dignidade e Decoro Profissional: Manter conduta compativel com a dignidade da profissdo,
zelando pelo decoro, urbanidade e respeito nas relacdes com clientes, colegas, autoridades e o
publico em geral.

Lealdade e Boa-fé: Atuar com lealdade processual e boa-fé em todas as interagdes, evitando
praticas que visem procrastinar ou tumultuar o andamento dos processos.

Diligéncia e Zelo: Dedicar-se com afinco e diligéncia aos casos confiados ao escritdrio, zelando
pelos interesses dos clientes como se fossem proprios.

Independéncia e Liberdade Profissional: Exercer a advocacia com independéncia, sem
subordinagdo a interesses alheios a defesa do cliente e a busca da justica.

Probidade e Honestidade: Agir com probidade, honestidade e transparéncia na gestdo dos
recursos e informacgoes dos clientes, evitando qualquer tipo de fraude ou engano.

Vedacgdo a Captagao de Clientes: Observar rigorosamente as normas da OAB que vedam a captagao
indevida de clientes e a mercantilizacao da profissao.
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3.2. Prerrogativas da Advocacia

As prerrogativas da advocacia sdo instrumentos essenciais para o livre exercicio da profissdo e para a defesa
dos direitos dos cidadaos. Todos os integrantes do escritério devem conhecer, respeitar e defender as prerrogativas
profissionais, sem delas abusar. O escritério apoia e defende o exercicio pleno das prerrogativas, garantindo que seus
advogados possam atuar com liberdade e independéncia.

3.3 Principio da Irradiagao

Os principios, valores e diretrizes estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta ndo se limitam as situacdes
expressamente previstas, devendo ser interpretados e aplicados de forma ampliativa, de modo a irradiar seus efeitos
sobre todas as condutas, relagdes e decisdes profissionais, ainda que ndo disciplinadas de forma especifica.

Para fins desta se¢ao, considera-se que:

| — As normas éticas aqui previstas possuem carater transversal e integrativo, devendo orientar a
atuacdo dos soécios, advogados, colaboradores e parceiros em todas as esferas de
relacionamento, internas e externas;

Il — A auséncia de previsdo expressa de determinada conduta ndo afasta a incidéncia dos principios
éticos, devendo prevalecer a interpretacdo que melhor preserve a integridade, a boa-fé, a
lealdade, a transparéncia e a reputacdo institucional;

Il — Os deveres éticos previstos neste Cddigo irradiam efeitos para além do ambiente fisico do
escritério, alcangando atos praticados em ambientes digitais, redes sociais, eventos, negociacoes,
relacdes institucionais e quaisquer contextos que possam impactar direta ou indiretamente a
imagem e os interesses do escritorio;

IV — Em caso de duvida interpretativa, devera ser adotada a conduta que melhor se alinhe aos principios
deste Cddigo, vedada qualquer pratica que, ainda que formalmente licita, comprometa os valores
éticos e a confianca institucional;

V — A aplicagdo desta cldusula observara sempre os parametros da legislagdo vigente, das normas da
Ordem dos Advogados do Brasil e dos principios que regem a advocacia.

Paragrafo Unico. A violacdo aos principios irradiados por este Cddigo, ainda que nao prevista de forma
literal, sera considerada infragdo ética passivel de apuragdo e das medidas disciplinares cabiveis.

4. Governanga, Responsabilidades e Estrutura de Integridade

O cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta é dever comum de todos os integrantes do BRN Bernardino
Advogados, inclusive, dos prestadores de servicos e terceiros, observadas as atribuicGes e niveis de responsabilidade
de cada fungdo no ambito institucional. A governanca do escritdrio é pautada pela transparéncia, responsabilidade e
pela busca continua da conformidade.

4.1. Papéis e Responsabilidades

O cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta é dever comum de todos os integrantes do BRN Bernardino
Advogados, observadas as atribui¢cdes e niveis de responsabilidade de cada fungdo no ambito institucional.

4.1.1. Lideranga

Incluem-se na lideranga os diretores, gestores, coordenadores, supervisores, responsaveis por areas, equipes,
unidades ou projetos. Compete a lideranga:

v" Disseminar internamente as diretrizes deste Cédigo;

v" Orientar equipes quanto a conduta esperada no exercicio das atividades profissionais;
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v

v

v

Acompanhar a observancia das normas éticas e comunicar situacées de risco, desvios ou
inconformidades;

Adotar postura preventiva diante de conflitos de interesse, falhas de conduta, violagdes de sigilo,
praticas discriminatdrias, assédio ou qualquer comportamento incompativel com os valores
institucionais;

Apoiar a implementacdo de a¢des corretivas, preventivas e educativas relacionadas a integridade
e a conformidade.

4.1.2. Colaboradores

Para fins deste Cdodigo, consideram-se colaboradores empregados, assistentes e estagidrios, prestadores de
servicos internos e demais profissionais que atuem em nome ou em beneficio do escritério. Compete aos

colaboradores:

v

v

Conhecer, compreender e cumprir integralmente este Cddigo e os demais normativos internos
aplicaveis;

Exercer suas atividades com diligéncia, responsabilidade, respeito, discricdo, lealdade, zelo
técnico e observancia ao sigilo profissional;

Comunicar, pelos canais apropriados, situacdes que possam representar infracdo ética, risco
reputacional, violacdo normativa ou desconformidade legal;

Abster-se de praticas que configurem conflito de interesses, favorecimento indevido, conduta
discriminatdria, assédio, corrup¢ao, suborno ou uso inadequado de informacgGes e recursos do
escritorio;

Cooperar com ag¢oOes de treinamento, orientacdo, apuracao interna e fortalecimento da cultura de
integridade.

4.1.3. Prestadores de Servicos e Terceiros

Incluem-se como prestadores de servigos e terceiros os fornecedores, parceiros, correspondentes, consultores,
escritorios parceiros, peritos, despachantes, prestadores de tecnologia, contabilidade, marketing e quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas que mantenham relagdo contratual ou institucional com o escritério. Compete aos terceiros:

v

Observar os principios éticos e as diretrizes de integridade exigidos pelo BRN Bernardino
Advogados;

Atuar em conformidade com a legislagdo aplicavel, com as cldusulas contratuais firmadas e com
os normativos institucionais que lhes sejam comunicados;

Respeitar o dever de confidencialidade, protecao de dados, legalidade, transparéncia e
integridade nas relagdes mantidas com o escritério;

Abster-se de qualquer pratica que possa comprometer a imagem, a regularidade, a reputacdo ou
a seguranca juridica do escritério;

Comunicar imediatamente situagGes de risco, incidentes relevantes ou potenciais violagdes
relacionadas a execugdo de suas atividades.

4.2. Estrutura de Integridade

Com o objetivo de assegurar a efetividade deste Cddigo e fortalecer a governanga institucional, o BRN
Bernardino Advogados mantém estrutura interna voltada a promogdo, supervisdo, orientagdo e acompanhamento

das praticas de integridade, ética e conformidade.

4.2.1. Comité de Etica e Integridade responsavel

O BRN Bernardino Advogados possui Comité de Etica responsavel pela manutengdo e aplicacdo deste Cédigo,
conforme sua estrutura organizacional e necessidade operacional:

v

Comité de Etica e Integridade, de natureza consultiva e deliberativa;
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v" Responsavel por Integridade e Compliance, designado para coordenar a aplicacdo prética deste

Cddigo e dos normativos correlatos.

4.2.2. Finalidades da Estrutura de Integridade
A estrutura de integridade terd, entre outras, as seguintes atribuicGes:

v" Promover a cultura ética e de conformidade no ambiente institucional;

v" Orientar sdcios, liderancas, colaboradores e terceiros sobre a interpretacdo e aplicagdo deste
Cadigo;

v" Receber, registrar, encaminhar e acompanhar relatos, comunica¢des ou denuncias relacionadas a
potenciais violagdes éticas ou normativas;

v" Recomendar medidas preventivas, corretivas e educativas;

v" Apoiar a atualizac3o periddica do CAdigo e de documentos correlatos;

v" Monitorar riscos éticos, reputacionais, regulatdrios e institucionais associados as atividades do
escritério;

v"Incentivar treinamentos, comunicados internos e acdes de sensibilizac3o voltadas a integridade e
a boa governanga.

4.2.3. Atuagao com Independéncia, Discricao e Boa-fé
O Comité responsavel devera atuar com independéncia funcional, discricdo, imparcialidade, responsabilidade

e compromisso com a boa-fé, assegurando tratamento adequado as informagdes recebidas, especialmente quando
envolverem dados sensiveis, sigilo profissional ou potencial impacto reputacional.

4.2.4. Apuragdo e Encaminhamento

Sempre que houver indicio relevante de descumprimento deste Cddigo, a estrutura de integridade podera
recomendar a adogdo de providéncias internas compativeis com a gravidade do caso, respeitados:
v" O contraditdrio e a ampla possibilidade de manifestacdo interna, quando cabiveis;
v" A confidencialidade das informacdes;
v' A natureza institucional e preventiva das apuracdes;
v" Alegislac3o aplicavel, inclusive normas da advocacia, protecdo de dados e deveres de sigilo.
4.2.5. Canal de Dentincias
O BRN Bernardino Advogados mantém canal apropriado para recebimento de duvidas, consultas,

comunicagoes e relatos relacionados a este Cédigo, assegurando tratamento responsavel, técnico e compativel com a
natureza das informacdes recebidas disponibilizado no endereco eletrénico brnadv.com.br/canal-de-denuncia/.

4.3. Integragcdo com Documentos Satélites

Este Codigo de Etica e Conduta devera ser interpretado e aplicado em conjunto com os demais documentos
normativos, institucionais e complementares adotados pelo BRN Bernardino Advogados, formando um sistema
integrado de governancga, integridade, conformidade e responsabilidade institucional.

4.3.1. Documentos Complementares

Integram o presente CAdigo, no que couber, os seguintes documentos satélites, sem prejuizo de outros que
venham a ser instituidos pelo BRN Bernardino Advogados:

v" Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados;
v Politica Antissuborno e Anticorrup¢3o;

v" Termo de Ades3o, Ciéncia e Compromisso;
v

Cddigo de Conduta de Terceiros;
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v" Politicas internas de seguranca da informac3o, confidencialidade, uso de sistemas, governanca e

procedimentos operacionais.

4.3.2. Interpretagdo Sistémica

As disposicGes deste Cddigo ndo excluem, substituem ou limitam a aplicacgdo dos documentos
complementares. Ao contrdrio, todos os instrumentos normativos internos devem ser lidos de forma conjunta,
harmonica e sistémica, com o objetivo de assegurar coeréncia institucional, seguranca juridica e efetividade pratica.

4.3.3. Prevaléncia do Padrao Mais Protetivo

Na hipétese de coexisténcia entre regras previstas neste Codigo e em documento satélite relacionado, devera
prevalecer a interpretacao que melhor preserve:

v" A ética profissional;

A integridade institucional;

A legalidade;

A protecdo de dados e a confidencialidade;

A reputacdo do escritério;

NN NN

A seguranga juridica das relagdes internas e externas.

4.3.4. Vinculagao Institucional

A ciéncia e observancia deste Cédigo implicam, igualmente, o compromisso de respeito aos documentos
complementares aplicaveis a funcdo, ao vinculo e a atividade desempenhada por cada membro da diretoria, lideranca,
colaborador ou prestador de servicos e terceiros.

4.3.5. Atualizagao e Complementagao Normativa

O BRN Bernardino Advogados poderd editar, revisar, consolidar ou complementar documentos satélites
sempre que entender necessario ao aprimoramento de sua governanga, de seus controles internos e de seu programa
de integridade, independentemente de alteragdo substancial deste Cddigo.

5. Conduta Profissional e Relagdes Interpessoais

Todos os membros da BRN Advogados devem manter uma conduta profissional exemplar, tanto no trato com
colegas, clientes e terceiros, quanto no uso dos recursos do escritério.

5.1 Ambiente de Trabalho

Promover um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo e livre de qualquer forma de assédio,
discriminagdo ou preconceito é uma responsabilidade de todos. A comunicagdo deve ser sempre clara, construtiva e
profissional.

5.2 Uso de Recursos e Informagoes

Os recursos do escritorio (equipamentos, sistemas, informacées) devem ser utilizados exclusivamente para
fins profissionais, com responsabilidade e ética. E proibido o uso indevido ou apropriacdo de bens e informagdes.

5.3 Relagao com Clientes

A relagdao com os clientes é pautada pela confianga, transparéncia e dedicagdo. O escritdrio se compromete a
prestar servicos de alta qualidade, sempre buscando a melhor soluc¢do juridica para cada caso.

5.4 Transparéncia e Comunicagdo

Manter os clientes informados sobre o andamento de seus processos, custos envolvidos e possiveis riscos é
fundamental. A comunicacdo deve ser clara, honesta e acessivel.
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6. Neutralidade Institucional e Isenc¢ao Ideolégica

O BRN Bernardino Advogados é um ambiente profissional dedicado a exceléncia juridica, a meritocracia e ao
respeito mutuo. A atuacdo do escritdrio e de seus integrantes deve ser pautada pela estrita observancia da lei e dos
principios éticos da advocacia, sem qualquer tipo de proselitismo ou doutrinagado.

6.1. Vedacgdo a Imposi¢ao de Ideologias

E expressamente vedada a imposicdo ou a promocdo de ideologias de qualquer natureza no ambiente de
trabalho, incluindo, mas ndo se limitando a quest&es de género, sexo, cor, classe social, partidarias, religiosas, politicas
ou correlatas. O BRN Bernardino Advogados ndo endossa nem permite que seus espacos ou recursos sejam utilizados
para fins de proselitismo ou doutrinacao ideoldgica.

6.2. Foco na Meritocracia e Competéncia Técnica

A avaliacdo e o reconhecimento de membros da diretoria, colaboradores e assistentes e estagiarios baseiam-
se exclusivamente na meritocracia, na competéncia técnica, na dedicacdo profissional, na capacidade de entrega de
resultados e na aderéncia aos valores e principios éticos do escritério. Qualquer forma de discriminacdo ou
favorecimento baseada em critérios ideoldgicos é veementemente repudiada.

6.3. Ambiente de Respeito e Pluralidade

O BRN Bernardino Advogados valoriza a pluralidade de ideias e o debate construtivo, desde que ocorram de
forma respeitosa, profissional e sem a intencao de impor convic¢des pessoais a terceiros. O ambiente de trabalho deve
ser um espaco seguro e acolhedor para todos, onde a diversidade de pensamento é enriquecedora, mas a neutralidade
institucional é preservada.

6.4. Liberdade Individual e Limites

A liberdade de expressao individual é um direito fundamental, mas deve ser exercida com responsabilidade e
dentro dos limites da urbanidade, do respeito a dignidade alheia e da neutralidade institucional. Manifestacdes de
cunho ideoldgico que possam gerar constrangimento, discriminagao, assédio ou que comprometam a imagem e a
reputacao do escritdrio sdo incompativeis com este Codigo.

7. Relacionamento com o Poder Judiciario, MPT e Agentes Publicos

O relacionamento do BRN Bernardino Advogados com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e demais agentes publicos é pautado pela ética, transparéncia, urbanidade e estrita observancia da legislagao,
em especial a Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013).

7.1. Conduta Etica e Transparéncia

Todos os integrantes e parceiros do BRN Bernardino Advogados devem manter uma conduta integra e
transparente em suas interagdes com magistrados, membros do MPT, servidores da justica, peritos judiciais e demais
agentes publicos. E fundamental agir com respeito, urbanidade e profissionalismo, evitando qualquer tipo de pressdo
indevida, favorecimento ou influéncia.

7.2. Vedagdo a Corrupgao e ao Suborno

E terminantemente proibido oferecer, prometer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a agentes publicos, seus familiares ou pessoas a eles relacionadas, com o objetivo de obter
beneficio, influenciar decisGes ou burlar procedimentos. Esta vedacdo inclui suborno, propina, pagamentos de
facilitacdao e qualquer outra forma de corrupgao, em conformidade com a Lei Anticorrupcgao.

7.3. Brindes, Presentes e Hospitalidade

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes, refeicdes ou hospitalidade a agentes publicos deve ser feito
com extrema cautela e em estrita observancia a Politica Antissuborno e Anticorrupc¢do do escritério. Tais atos devem
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ter valor simbdlico, ndo configurar vantagem indevida e ndo ter o conddo de influenciar decisGes ou criar a percepg¢ao

de favorecimento. Qualquer situacio que possa gerar duvida deve ser consultada ao Comité de Etica ou Responsavel
por Integridade.

7.4. Doagoes e ContribuigGes

O BRN Bernardino Advogados ndo realiza doa¢des ou contribuicdes a partidos politicos, candidatos ou
campanhas eleitorais em nome do escritdrio. Doag¢des ou contribuicdes individuais de membros da diretoria ou
colaboradores devem ser feitas a titulo pessoal e ndo podem, em hipdtese alguma, estar vinculadas a interesses do
escritério ou gerar a percepcdo de favorecimento.

7.5. Colaboragao com Investiga¢oes

O BRN Bernardino Advogados coopera plenamente com investigacbes conduzidas por autoridades
competentes, fornecendo as informacdes solicitadas de forma transparente e diligente, sempre respeitando o sigilo
profissional e as prerrogativas da advocacia.

8. Sigilo Profissional, Confidencialidade e Prote¢ao de Dados

O sigilo profissional, a confidencialidade e a protecdo de dados sdo pilares fundamentais da advocacia e do
BRN Bernardino Advogados. Todos os integrantes e parceiros (prestadores de servicos e terceiros) do escritorio tém
o dever de preservar as informacbes confidenciais de clientes, processos e do préprio escritério, em estrita
observancia ao Estatuto da Advocacia, ao Cédigo de Etica da OAB, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n®
13.709/2018) e as normas de sigilo bancério.

8.1. Dever de Sigilo Profissional

As informacgdes obtidas em razdo do exercicio da profissao sdo confidenciais e devem ser tratadas com o mais
absoluto sigilo. Este dever se estende a todos os sécios, advogados associados, colaboradores, estagiarios e terceiros
gue tenham acesso a tais informagdes, mesmo apds o término do vinculo com o escritdrio.

8.2. Protecdo de Dados Pessoais

O BRN Bernardino Advogados estd comprometido com a protecdo de dados pessoais de clientes,
colaboradores e prestadores de servigos e terceiros, em conformidade com a LGPD. Todas as informacgGes pessoais
coletadas, armazenadas, tratadas ou compartilhadas devem seguir os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢do, ndo discriminacdo e
responsabilizacao e prestacao de contas.

8.3. Sigilo Bancario e Informagdes Sensiveis

Considerando a atuacdo do BRN Bernardino Advogados em Direito Trabalhista Bancario, o tratamento de
informacdes financeiras e bancdrias de clientes e instituicdes financeiras exige o mais alto grau de confidencialidade
e seguranga. E proibido o acesso, uso, divulgacdo ou compartilhamento de informac&es de sigilo bancario sem a devida
autorizacdo legal ou contratual.

8.4. Uso de Sistemas e Ferramentas

O acesso e o uso de sistemas, redes, e-mails, documentos e quaisquer ferramentas tecnolégicas do BRN
Bernardino Advogados devem ser feitos exclusivamente para fins profissionais e em conformidade com as politicas
internas de seguranca da informag3o. E proibido o uso de senhas de terceiros, o compartilhamento de acessos ou a
tentativa de burlar sistemas de seguranca.

8.5. Midias Sociais e Comunicagdo Externa

A divulgacdo de informagOes sobre clientes, processos ou assuntos confidenciais em midias sociais, blogs,
féruns ou qualquer outro meio de comunicacgdo externa é estritamente proibida. A comunica¢do externa deve ser feita
com cautela, respeitando o sigilo profissional e a imagem do BRN Bernardino Advogados.
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9. Conflito de Interesses

A atuacdo do BRN Bernardino Advogados deve ser livre de conflitos de interesses que possam comprometer
a independéncia profissional, a lealdade ao cliente ou a imagem do escritério. Todos os integrantes e parceiros
(prestadores de servicos e terceiros) tém o dever de identificar, prevenir e gerenciar potenciais conflitos de interesses.

9.1. Definigao de Conflito de Interesses

Ocorre conflito de interesses quando os interesses pessoais de um membro da diretoria, colaborador,
assistente ou estagiario, prestadores de servigos ou terceiros, ou os interesses de um cliente, se chocam com os
interesses de outro cliente, do préprio escritério ou de terceiros, podendo influenciar indevidamente a tomada de
decisOes ou a prestacdo dos servicos juridicos.

9.2. Identificagdo e Comunicagao

Qualquer situacao que possa configurar um conflito de interesses, real ou aparente, deve ser imediatamente
comunicada ao Comité de Etica responsavel por Integridade, mediante dentncia no canal disponivel em
brnadv.com.br/canal-de-denuncia/, resguardado o sigilo, preservando a privacidade e confidencialidade do
denunciante. A comunicacdo prévia permite a analise da situacdo e a adocdo de medidas preventivas ou corretivas.

9.3. Medidas de Prevengao e Gerenciamento

O BRN Bernardino Advogados adotara medidas para prevenir e gerenciar conflitos de interesses, que podem
incluir, mas ndo se limitam a:

v" Recusa de aceitacdo de novos clientes ou casos;

v" Designacdo de empresa terceirizada e independente para atuar em casos com interesses opostos;

v" Implementacdo de "barreiras de informac3o" (ethical walls) para evitar o compartilhamento
indevido de informacdes;

v" Obtenc3o de consentimento informado dos clientes envolvidos, quando permitido e apropriado;
v' Afastamento do profissional da situa¢do de conflito.

9.4. Conflitos Pessoais

Os integrantes do BRN Bernardino Advogados devem evitar situagcdes em que seus interesses pessoais,
financeiros ou familiares possam entrar em conflito com os interesses do escritério ou de seus clientes. E proibido
utilizar informagdes confidenciais obtidas em razdo da profissdo para beneficio préprio ou de terceiros.

10. Midias Sociais e Comunicag¢ao Externa

A presenca em midias sociais e a comunicacdo externa devem ser realizadas com responsabilidade,
profissionalismo e em conformidade com as normas da OAB sobre publicidade na advocacia.

10.1 Uso Consciente das Midias

Os profissionais devem ter consciéncia de que suas manifestacbes em midias sociais podem refletir naimagem
do escritério BRN Bernardino Advogados. E fundamental evitar a exposicdo de informagdes confidenciais,
comentarios desrespeitosos ou que possam gerar conflitos de interesse.

10.2 Publicidade Profissional

Qualquer forma de publicidade ou comunicagdo externa do escritério BRN Bernardino Advogados deve seguir
rigorosamente as diretrizes da OAB, sendo informativa, discreta e sem carater mercantilista.

11. Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro

O BRN Bernardino Advogados repudia veementemente a corrup¢ao e a lavagem de dinheiro,
comprometendo-se a atuar em conformidade com todas as leis e regulamentagdes anticorrupcao e de combate a
ilicitos financeiros.
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11.1 Due Diligence

O BRN Bernardino Advogados adota procedimentos de *due diligence* para identificar e mitigar riscos
relacionados a corrupcdo e lavagem de dinheiro, especialmente na aceitacdo de novos clientes e na condugao de
transacoes.

11.2 Dentincia de Irregularidades

Qualquer suspeita de irregularidade ou violagao das leis anticorrup¢do deve ser imediatamente reportada aos
canais internos designados, garantindo a confidencialidade e a protecdo do denunciante.

12. Canal de Denuncia e Medidas Disciplinares

O BRN Bernardino Advogados mantém um Canal de Denuncia para receber relatos de condutas que violem
este Cdodigo, as politicas internas ou a legislacdo aplicavel. O escritério garante a confidencialidade e a ndo retaliacao
aos que, de boa-fé, reportarem preocupacgodes éticas.

12.1. Do Canal de Dentincia

O Canal de Denuncia é o meio oficial para que membros da diretoria, colaboradores, estagiarios, prestadores
de servicos e terceiros, fornecedores e parceiros possam comunicar, de forma segura e confidencial, qualquer suspeita
ou violagdo deste Cddigo ou de outras normas. As comunica¢des podem ser feitas acessando o canal de denuncias no
endereco eletrénico brnadv.com.br/canal-de-denuncia/ ou por meio de:

v" E-mail: ouvidoria@brnadvogados.com.br;
v Contato direto com o Comité de Etica responsavel.

Todas as comunicagGes serdo tratadas com seriedade, discricdo e imparcialidade.
12.2. Nao Retaliagao

O BRN Bernardino Advogados proibe expressamente qualquer forma de retaliagdo contra individuos que, de
boa-fé, reportarem preocupacGes éticas ou participarem de investigacdes internas. Qualquer ato de retaliagdo sera
considerado uma violagdo grave deste Cddigo e estard sujeito a medidas disciplinares.

12.3. Processo de Apuragao

Todos os relatos recebidos serdo devidamente apurados pelo Comité de Etica responsavel, garantindo o
devido processo legal, o contraditdrio e a ampla defesa, quando aplicaveis. A apuragao sera conduzida por empresa
terceirizada responsavel por analisar e concluir ante aos fatos denunciados de forma confidencial, imparcial e com a
maxima diligéncia.

12.4. Medidas Disciplinares

A violagdo das diretrizes estabelecidas neste Cédigo, nas politicas internas ou na legislagdo aplicavel resultara
na aplicacdo de medidas disciplinares, que serdo proporcionais a gravidade da infracdo e poderao incluir, mas ndo se
limitar a:

Adverténcia verbal ou escrita;
Suspensao;

Rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacao de servigos;

AN NN

Desligamento da sociedade;
v" Medidas judiciais cabiveis, quando for o caso.

As medidas disciplinares serdo aplicadas em conformidade com a legislacdao brasileira, incluindo as leis
trabalhistas, o Estatuto da Advocacia, o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e os regulamentos internos do escritério.
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13. Disposic¢oes Finais

Este Codigo de Etica e Conduta é um documento transparente, que podera ser revisado e atualizado
periodicamente para refletir as mudancas na legislacao, nas normas da OAB e nas melhores praticas de governancga e
compliance. As alteragdes serdo comunicadas a todos os integrantes do BRN Bernardino Advogados.

A leitura, compreensdo e adesdo a este Cdédigo sdao obrigatdrias para todos os membros da diretoria,
colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos e fornecedores e parceiros do BRN Bernardino Advogados. Em
caso de duvidas sobre a aplicacio deste Cddigo, os integrantes devem procurar o Comité de Etica para
esclarecimentos.

A integridade é um valor inegocidvel e a responsabilidade de cada um de nés. Ao seguir este Cddigo,
contribuimos para a construcao de um BRN Bernardino Advogados cada vez mais ético, transparente e respeitado.

Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao.



